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§ 1 Overenskomstomrade

Overenskomsten omfatter alle opgaver for parkeringsvagter, parke-
ringsservicemedarbejdere og lignende.

§ 2 Ansaettelse

Stk. 1
Alle ansatte efter § 1 omtales herefter som parkeringsvagter. Ansaet-
telse kan ske som fuldtids- eller deltidsbeskeftiget medarbejder.

Stk. 2

Ved ansettelsen skal der foreligge et skriftligt ansattelsesbevis, hvor
det fremgar om vedkommende er fuldtids- eller deltidsbeskeaftiget,
samt eventuelt andre ved ansattelsen trufne aftaler. Disse aftaler
kan aldrig veere i strid med overenskomsten eller ansattelsesbevislo-
ven. Ansattelsesbeviset skal som minimum indeholde de punkter
anfert i EF-direktivet 91/533 EQF.

Stk. 3

Medarbejderen skal give mgde pa den af selskabet anviste adresse.
Arbejdet udferes i tilknytning til de parkeringsarealer, som selskabet
til enhver tid driver. Medarbejderens transporttid ved transport mel-
lem modestedet og de parkeringsarealer, som medarbejderen skal
tilse, er en del af arbejdstiden. Selskabet dekker medarbejderens ud-
gifter til transport mellem madestedet og de parkeringsarealer, som
medarbejderen skal tilse. Safremt det aftales, at medarbejderen skal
benytte egen bil, betaler selskabet karselsgodtgerelse efter Statens
takster.

Stk. 4
Ved fuldtidsbeskeftigede parkeringsvagter forstds medarbejdere
med en normeret arbejdstid pa 37 timer pr. uge.

Stk. 5
Ved deltidsbeskaftigede parkeringsvagter forstids medarbejdere med
en arbejdstid pa indtil 37 timer pr. uge.

Parterne er enige om ikke at benytte deltidsbeskzaftigede, hvor de
driftsmeessige forhold muligger ansattelse af fuldtidsbeskaeftigede.
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Stk. 6
Der udleveres uniform til medarbejderne.

§ 3 Opsigelsesregler

Stk. 1
Ved ansettelse af nye medarbejdere gelder en provetid pa 3 mane-
der, hvor opsigelse kan ske med dags varsel.

Stk. 2
Opsigelser skal gives skriftligt.

Stk. 3
Virksomhederne kan ikke pélagge en medarbejder, som er opsagt af
virksomheden, overarbejde i opsigelsesperioden.

Stk. 4
I ovrigt geelder folgende opsigelsesvarsler:

Fra arbejdsgiverside:

Fra 3 mdr. til 1 irs beskaeftigelse 12 dage
Fra 1 ars til 3 ars beskaeftigelse 28 dage
Fra 3 ars til 10 ars beskeeftigelse 56 dage
Efter 10 ars beskeftigelse 90 dage

Fra medarbejderside:

Fra 3 mdr. til 1 irs beskaeftigelse 4 dage
Fra 1 ars til 3 ars beskeftigelse 7 dage
Fra 3 ars til 8 ars beskaeftigelse 21 dage
Efter 8 ars beskaeftigelse 28 dage
Stk. 5

Opsiges en medarbejder pga. omstrukturering, nedskaering, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har
medarbejderen ret til frihed med lon i op til to timer, til at sage vej-
ledning i a-kasse/fagforening. Disse 2 timer skal placeres hurtigst
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muligt efter opsigelsen, under fornedent hensyn til virksomhedens
produktionsforhold.

§ 4 Fratraedelsesgodtgorelse

Stk. 1

Safremt en medarbejder, der har varet uafbrudt beskeaeftiget i
samme virksomhed 3, 6 eller 8 &r, uden egen skyld bliver opsagt,
skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratraeden betale henholds-
vis 1, 2 eller 3 gange en serlig fratreedelsesgodtgerelse, der udger kr.
5.000.

Stk. 2

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejde-
ren ved fratraedelsen har opndet anden ansattelse, oppebarer pen-
sion, eller af andre drsager ikke oppeberer dagpenge. Endelig udbe-
tales godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er omfattet af funktio-
nerloven, er funktionaerlignende ansat eller i forvejen har krav pa
fratreedelsesgodtgerelse, forlaenget opsigelsesvarsel eller lignende
vilkér, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsi-
gelsesregler.

Stk. 3

Medarbejdere, der oppeberer godtgarelse i henhold til stk. 1, og i
forbindelse med genansattelse indtraeder i deres optjente ancienni-
tet, opnér forst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestem-
melse, nér betingelserne i stk. 1 er opfyldte i relation til den nye an-
settelse.

Stk. 4

Safremt medarbejderen er pa deltid, eendres belgbet forholdsmaes-
sigt. Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i
forbindelse med hjemsendelse. Dette gaelder uanset, hvilken termi-
nologi, der konkret anvendes, sa la&enge der er tale om en afbrydelse
af ansattelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt
en afbrydelse, der forst var midlertidig, senere métte vise sig at vaere
permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestem-
melsen.

Note:
Denne bestemmelse geelder ikke for fuldtidsbeskaftigede medarbejdere
ansat i APCOA PARKING A/S for den 6. juni 2008 jf. bilag E.
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§ 5 Arbejdstidsbestemmelse

Stk. 1
Den ugentlige arbejdstid fremgar af medarbejderens ansattelsesaf-
tale.

Stk. 2

Der kan etableres varierende ugentlig arbejdstid, idet den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid over 1 kvartal skal vaere svarende til den
aftalte ugentlige arbejdstid.

Stk. 3
Medarbejderne skal kende deres arbejdsdage/tider 8 dage frem.

Stk. 4

Fuldtidsbeskaftigede har krav pé to arbejdsfrie dage pr. uge. Dagene
behgver ikke at vaere ssmmenhengende. Dog skal der altid veere en
weekend fri indenfor en 4 ugers periode, medmindre medarbejderen
frivilligt indgér en aftale om andet med virksomheden.

Stk. 5
Deltidsbeskeftigede kan ikke arbejde mindre end 4 timer pr. uge.

Stk. 6

Tilsiges en medarbejder uden for vedkommendes arbejdstid til et
mgde, f.eks. hos arbejdsgiveren, hos en kunde eller i retten, ydes
kerselsgodtgerelse og overtidsbetaling for den medgaede tid inkl.
transporttid. Disse timer indgéar ikke i parkeringsvagtens pligtige ar-
bejdstid.

Stk. 7
Virksomheden fastsatter stedet, hvor spisetiden afholdes. Spisetiden
andrager en halv time for vagter pa over 4 timer.

§ 6 Lokale aftaler

Stk. 1

Der kan pa virksomheden indgés lokalaftaler. Lokalaftaler indgas
med tillidsrepraesentanten. Hvor der ikke er valgt en tillidsrepreesen-
tant, kan lokalaftaler indgas med VSL.
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a. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige overens-
komstens bestemmelser. Overenskomstfravigende aftaler skal
vere skriftlige. Sidanne lokalaftaler skal sendes til organisatio-
nerne til orientering.

b. Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallgn, jf. seerskilt
protokollat herom. Aftaler om lokallgn skal veere skriftlige og skal
sendes til organisationerne til orientering umiddelbart efter deres
indgaelse.

Stk. 2

Lokalaftaler kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel,
medmindre der er truffet aftale om andet varsel, dog skal lokalaftaler
ihenhold til stk. 1 b, opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af
en lgnningsperiode.

§ 7 Lokallgn

Stk. 1 Timelon med lokallon
Der kan pa virksomheden indgés aftaler om lokallen efter naervee-
rende bestemmelse.

Lokallgn kan udggre op til:

1.3.2020 kr. 1,50 pr. time
1.3.2021 kr. 2,00 pr. time
1.3.2022 kr. 2,50 pr. time

P4 virksomheder, hvor der er etableret lokallon reduceres lgnnen ef-
ter § 9 tilsvarende.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omréde etableres for alle
medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallgn indgés med en tillidsrepraesentant.

Stk. 2 Arlig opgorelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbej-
der virksomheden en opggrelse over lokallannens storrelse og den
samlede udbetalte lokallgn for de medarbejdere, som i lgbet af over-
enskomstaret har vaeret omfattet af lokallonnen.



Safremt lokallgnnen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt,
fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medar-
bejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmassigt pa baggrund
af de individuelt praesterede lontimer i det forgangne overens-
komstsér, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt
resterende belgb sker i forbindelse med forstkommende lenningspe-
riode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om doku-
mentation for, at lokallennen er udbetalt som aftalt, skal virksomhe-
den fremlagge den fornedne dokumentation herfor.

Stk. 3 Opsigelse af lokallensordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méneders varsel til ud-
gangen af en lgnningsperiode.
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§ 8 Helbredskontrol ved natarbejde

Stk. 1
Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begyn-
der beskeaftigelse som natarbejder.

Stk. 2

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassifi-
ceret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for re-
gelmaessige tidsrum pé hejest 2 ar.

Stk. 3 Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e Hgjst tre nattevagter i traek
e Hgjest ni timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt en nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljaorga-
nisationen, dregfte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omra-
der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.
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Hvis virksomheden ikke efterlever NFA’s anbefalinger, sattes fol-
gende aktiviteter i veerk for natarbejdere, hvis normale arbejdstid
ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde &rlig helbredskontrol til natarbejdere

¢ Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbreds-
kontrollen hvert andet ar

¢ For de medarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b. Gennemforelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
o Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
e Vurdering af risici ved natarbejde
e Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
¢ Opfolgning pa handlingsplan

Stk. 4 Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méade bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbej-

derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsop-

gaver, sa pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hyvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden,
s& pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med beta-
ling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 21, stk. 1. Der
er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medar-
bejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fraver for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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§ 9 Lenbestemmelse

Stk. 1
Til timelensansatte udger den samlede timelgn pr-.:

16.3.2025 kr. 177,85
16.3.2026 kr. 182,60
16.3.2027 kr. 187,10
Stk. 2

Til medarbejdere pa manedslen udger méanedslgnnen (160,33 timer,
jf. § 11) pr.:

16.3.2025  kr. 30.084,48

16.3.2026  kr. 30.846,48

16.3.2027  kr. 31.567,53

Miénedslennen reduceres forholdsmeessigt for deltidsbeskeeftigede jf.
§ 2, stk. 5.

Stk. 3 Tilleegsbetalinger
Ved arbejde mellem kl. 18.00 og 06.00 pa hverdage betales falgende
tillaeg:

16.5.2025  kr. 35,92 pr. time

16.3.2026  kr. 37,18 pr. time

16.3.2027  kr. 38,48 pr. time

Ved arbejde pa lordage efter kl. 14.00 og sen- og helligdage betales et
tilleeg pr. 16. maj 2025 pé 44,59 kr. pr. time.

Pr. 16. marts 2026 andres betalingen pa lordage saledes, at der efter
kl. 14.00 betales et tilleg pa 46,15 kr. pr. time.

Pr. 16. marts 2027 e&ndres betalingen pa lordage séledes, at der efter
Kkl. 14.00 betales et tilleeg pa 47,76 kr. pr. time.

11
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§ 10 Lonudbetaling

Stk. 1

Lonnen overfores hver maned til lonkonto i det pengeinstitut, som
medarbejderen métte gnske, medmindre virksomheden har valgt at
overfore til medarbejderens Nem-Konto.

Stk. 2
Lonnen skal veaere til rddighed pa kontoen den sidste hverdag i méne-
den.

§ 11 Manedsnorm

Overenskomstens manedsnorm svarer til 160,33 timer pr. méned.

§ 12 Overarbejde

Stk. 1

For arbejde ud over manedsnormen jf. § 11 ydes overtidstillaeg med
50 % af timelgnnen. For ansatte pd méanedslon, er det ménedslgnnen
omregnet til timelen, der er grundlag for beregning af overtidsbeta-
ling. Overarbejde kan afspadseres. I s& fald hensettes timelgnnen og
overtidstilleegget udbetales.

Stk. 2
Deltidsbeskeftigede modtager forst overtidsbetaling, nér der arbej-
des udover manedsnormen for fuldtidsbeskaftigede, jf. § 11.

Stk. 3

For medarbejdere der er ansat med varierende ugentlig arbejdstid jf.
§ 5, stk. 2, ydes overtidstilleeg for arbejde udover den samlede ma-
nedsnorm i hvert kvartal.
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§ 13 Sarlig opsparing

Stk. 1
Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 9,0% af den fe-
rieberettigede lon som serlig opsparing.

Stk. 2
I belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefri-
dagsopsparing.

Stk. 3

Pr. 16. februar 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende
lon med 1,0 pct. point, saledes at der pr. denne dato indbetales i alt
10,0 pct. Af den ferieberettigende lon til medarbejderens sarlige op-
sparing..

Tilsvarende forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon med
1,0 pct. point pr. 16. februar 2027, séledes at der pr. denne dato ind-
betales i alt 11,0 pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens
saerlige opsparing.

Stk. 4
Medarbejderen kan disponere over midler pa serlig opsparing til
fraveer.

Stk. 5
Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af
virksomheden pé folgende mader:

e Midler pé sarlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales lebende
sammen med medarbejderens lon.

e For sé vidt angar de 4 pct. point pa saerlig opsparing, opgeres sal-
doen og vil blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved ka-
lenderérets udlgb samt ved fratreeden. For medarbejdere der har
valgt omsorgsdage og/eller seniorfridage udbetales der ikke i
juni.

Stk. 6

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om mulighederne med sarlig op-
sparing.

13
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Stk. 7

De lokale parter kan aftale, at det samlede bidrag til seerlig opsparing
udbetales lgbende sammen med lgnnen eller to gange om &ret ved
udgangen af juni og ved kalenderarets udlgb.

§ 14 Ferie

Stk. 1 Ferie
Der afholdes ferie i henhold til gaeldende ferielov.

Hovedorganisationernes “Standardaftale om handtering af ferie-
penge” er geldende.

DIO II stiller saeedvanlig garanti for feriepengenes tilstedevaerelse, ef-
ter reglerne for daekning af feriepenge i LG.

Stk. 2 Ferie i timer
Der kan med tillidsrepreesentanten traeffes skriftlig aftale om, at ferie
atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgéar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pé
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 3

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pé
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pd atholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
veere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsreprasentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geeldende regler.

Det kan séledes aftales, at:
Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.

september. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriearet, tildeles
antal feriedage forholdsmeessigt.
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Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den feriedrets udlab.

Fratreder en medarbejder i lobet af feriearet, og har medarbejderen
pa fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pé len og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratreeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtgorelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt *ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en a&ndring af arbejdsti-
den medferer, at den enkelte medarbejder har féet for lidt i len un-
der sin ferie pé forskud.

§ 15 Frihed/feriefridage

Stk. 1 Frihed pa sggnehelligdage

Medarbejderne har ret til frihed pé segnehelligdage. Medarbejderne
kan dog palaegges arbejde pé sognehelligdage mod betaling i henhold
til § 9. Folgende dage er sognehelligdage:

Nytarsdag, Skartorsdag, Langfredag, 1. Paskedag, 2. Paskedag, Kri-
sti Himmelfartsdag, 1. og 2. Pinsedag, 1. og 2. juledag.

Stk. 2 Overenskomstmazessige fridage
Medarbejderne har ret til frihed pé juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1.
maj efter kl. 12.00 og grundlovsdag efter kl. 12.00. Medarbejderne
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kan dog palaegges arbejde pa de navnte dage mod betaling af over-
tidssatsen jf. § 12.

Stk. 3 Betaling til medarbejdere ansat pa manedslgn
Medarbejdere ansat pd ménedslgn holder fri uden afkortning i ma-
nedslennen ved frihed i henhold til stk. 1, 2 og 8. Ménedsnormen
nedskrives med den i stk. 1 omtalte frihed.

Stk. 4 Betaling til medarbejdere ansat pa timelon

Til medarbejdere ansat pa timelen henlaegger arbejdsgiveren 6,75 %
af den ferieberettigende lon til deekning af frihed jf. stk. 1 og 2, samt
feriefridage jf. stk. 8. I dette belgb er indeholdt feriegodtgarelse. For
hver hele fridag udbetales a conto et belgb svarende til 7,4 normalti-
mer. For 1. maj og grundlovsdag foretages en forholdsmessig bereg-
ning. Der kan ikke udbetales starre belgb a conto end det indesta-
ende pa den enkelte medarbejders frihedskonto.

Der kan dog — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den
ansatte — udbetales et acontobelgb, selvom der ikke er dekning for
det pa frihedskontoen. Eventuelt underskud pa kontoen som folge
heraf kan modregnes i medarbejderens lentilgodehavende ved fra-
treeden eller feriearets udlgb.

Ved udgangen af juni maned, ved kalenderarets udlgb, samt ved fra-
traeden opgares saldoen pé frihedskontoen og belgbet udbetales.
Forskudsbelgbet for 1. januar fradrages dog i alle tilfaelde friheds-
kontoen for det foregiende kalenderér.

DI Overenskomst II garanterer for belgbenes udbetaling.

Stk. 5 Om 1. maj og grundlovsdag gaelder folgende:

Safremt der er fastlagt en middagspause umiddelbart forud for dette
klokkeslet, arbejdes der igennem i middagspausen uden serligt ve-
derlag.

Stk. 6 Om juleaftensdag og nytarsaftensdag gaelder
folgende:

Friheden regnes fra normal arbejdstids begyndelse til samme tids-
punkt neeste dag. Det er en betingelse for betalingen, at der er lidt et
indtaegtstab.
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Stk. 7

Til medarbejdere, der arbejder den 1. maj efter kl. 12.00, grundlovs-
dag efter kl. 12.00, juleaftens- eller nytérsaftensdag ydes erstatnings-
frihed svarende til det presterede antal arbejdstimer.

Stk. 8 Om feriefridage gzelder folgende:
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. ferieér. Feriefridagene
placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. ferieloven.

Séfremt medarbejderen ikke er beskaftiget i hele perioden, beregnes
feriefridagene forholdsmaessigt, hvor 5 feriefridage seettes i forhold
til 12 maneders beskzftigelse.

Safremt medarbejderen ikke er beskeftiget hele dret, beregnes ferie-
fridagene forholdsmassigt, hvor 5 feriefridage settes i forhold til 12
méneders beskaftigelse.

Feriefridage kan ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode, nar
opsigelse sker fra arbejdsgiverens side.

Ferielovens regler om risikoovergang i tilfeelde af sygdom er geel-
dende. Ved sygdom, der anmeldes over for arbejdsgiveren efter nor-
mal arbejdstids begyndelse pé den 1. af flere sammenhangende fe-
riefridage, anses feriefridagene for afviklet.

For fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en fe-
riefridag 7,4 time pr. dag. For andre foretages en forholdsmeessig be-
regning.

§ 16 Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den
til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Stk. 1 Seniorfridage
Der kan atholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen drafter placeringen af seniorfri-
dage. Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virk-
somhedens drift og efter de samme regler, som er geldende for pla-
ceringen af feriefridage, jf. § 15, stk. 8.
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Stk. 2 Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:

a. Medarbejderens sarlig opsparing.

b. Konvertering af lobende pensionsbidrag efter § 24, idet der dog
maksimalt kan konverteres sé stor en andel af pensionsbidraget,
at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og admini-
strationsomkostningerne fortsat deekkes.

c. Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indsattes pa medarbejderens sarlige
opsparing.

Seniorfridage atholdes uden lagn, idet der i stedet udbetales et belgb
fra seerlig opsparing. Der kan ikke udbetales et storre belgb end in-
destdendet pa medarbejderens sarlig opsparing. Safremt medarbej-
deren ikke har tilstreekkelige midler pa serlig opsparing eller ikke
gnsker at anvende disse, kan medarbejderen, jf. punkt c, vaelge at
holde selvbetalt frihed.

For fuldtidsbeskeftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seni-
orfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages
en forholdsmessig beregning.

Nar medarbejdere pa fuldlensordningen afholder selvbetalt frihed pa
seniorfridage, traekkes 7,4 normaltime pr. afholdt seniorfridag.

Udbetaling fra serlig opsparing i forbindelse med seniorfridage ad-
ministreres i gvrigt efter samme regler som frihedskontoen for virk-
somhedens timelgnnede medarbejdere, jf. § 15.

Nar der er hensat midler til afholdelse af seniorfridage, udbetales
saldoen pa serlig opsparing ikke automatisk ved udgangen af juni
maned eller ved kalenderarets udlgb. Medarbejderen kan dog ved
kalenderérets udlgb anmode om, at saldoen pa serlig opsparing op-
gores og udbetales. Ved fratreeden geelder bestemmelserne i § 13.

Stk. 3 Ind- og udtraden af seniorordning

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. novem-
ber give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbej-
deren gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar
og i sé fald, hvor stor en andel af sarlig opsparing og det
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konverterede pensionsbidrag vedkommende gnsker at opspare. End-
videre skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfri-
dage medarbejderen gnsker at atholde i det folgende kalenderar.
Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de fol-
gende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden den 1. no-
vember meddele virksomheden, om der gnskes andringer for det
kommende kalenderar.

Seniorordning kan tidligst indgés fra og med den lgnningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folke-
pensionsalder.

Stk. 4 Ovrige forhold

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning sendrer ikke pa besta-
ende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er siledes om-
kostningsneutral for virksomheden.

Etableringen af en seniorordning andrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i gvrigt, jf. § 15.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestem-
melsen.

DI garanterer for belgbenes udbetaling

§ 17 Sygdom, herunder tilskadekomst

Stk. 1
I sygdomstilfeelde geelder reglerne i den til enhver tid geeldende syge-
dagpengelov.

Stk. 2

Arbejdsgiveren betaler lon under sygdom og tilskadekomst til an-
satte, der har veeret uafbrudt beskaftiget i den padgaeldende virksom-
hed i mindst 6 maneder. Den ansatte skal opfylde betingelserne for
ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i medfer af Sygedagpengelo-
vens regler.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under sygdom
(i op til 3 méaneder), indkaldelse til militeertjeneste (i op til 3 méne-
der), orlov i forbindelse med graviditet og barsel og afbrydelse af ar-
bejdet pé grund af maskinstandsning, materialemangel eller
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lignende, safremt lonmodtageren genoptager arbejdet, nar dette til-
bydes denne.

Stk. 3
Sygelen til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren
iindtil 84 kalenderdage, regnet fra forste hele fraveersdag.

Ved yderligere sygefravar inden for 14 kalenderdage fra og med for-
ste arbejdsdag efter den foregaende fravaersperiodes udlgb, regnes
arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fraveersdag i den forste
fraveersperiode.

Hvis den ansatte inden for 14 kalenderdage fra farste fraveersdag i
den efterfolgende fraveersperiode oplyser, at sygefravaeret skyldes
anden sygdom end under den forste fraveersperiode, regnes arbejds-
giverens betalingsperiode fra forste fravaersdag i den seneste fra-
veersperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om lagelig dokumenta-
tion. I givet fald pahviler det arbejdsgiveren at afholde udgiften her-
til.

Stk. 4
Sygelonnen bestar af det berettigede sygedagpengebelgb suppleret
op til fuld len.

Beregningsgrundlaget for sygelennen er den ansattes forventede
indtjeningstab pr. arbejdstime, incl. systematisk forekommende ge-
netillaeg i sygdomsperioden. Hvis dette ikke kendes, er beregnings-
grundlaget den ansattes indtjening pr. arbejdstime i de sidste 4 uger
for fraveeret, incl. systematisk forekommende genetilleeg og eksklu-
sive uregelmassige betalinger, der ikke har relation til de i perioden
udforte arbejdstimer. Safremt det praesterede antal arbejdstimer i
den forudgaende 4 ugers periode ikke er kendt, beregnes timetallet
efter reglerne i sygedagpengeloven (ATP-reglerne), og sygelon for
indtil 37 timer om ugen beregnes som det opgjorte timetal ganget
med ovennzavnte maksimum.

Feriegodtgarelse af sygelonnen beregnes i henhold til Ferielovens
§ 25, medmindre andet er aftalt i overenskomsten.

Stk. 5

En medarbejder med 3 ars anciennitet pa virksomheden er beskyttet
mod opsigelse i de 84 kalenderdage, hvor medarbejderen har ret til
sygelon, jf. § 17, stk. 3. Hvis medarbejderen bliver syg igen inden for
14 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag efter den foregéende
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fraveersperiodes udlgb, regnes de 84 kalenderdage med sygelon fra
forste fraveersdag i den forste fravaersperiode.

Denne bestemmelse finder alene anvendelse, sifremt medarbejderen
er uden egen skyld i den pateenkte opsigelse.

Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden kan ikke opsi-
ges i den periode, hvor medarbejderen har ret til sygelen, jf. § 17,
stk. 2. Denne bestemmelse finder alene anvendelse, sdfremt medar-
bejderen er uden egen skyld i den patenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af starre omfang og ved udlgb af kontrakter kan
opsigelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forudseet-
ning, at afskedigelserne er omfattet af lov om varsling m.v. i forbin-
delse med afskedigelser af storre omfang.

Stk. 6

Hvor der er indgéet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56,
betaler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom
i sygedagpengeloven, medmindre fravaeret skyldes anden sygdom
end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

Stk. 7

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt
til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder af-
spadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfolgende afspadse-
ringsdage.

§ 18 Frihed ved barns sygdom

Stk. 1

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten med mindst 1 irs
anciennitet i virksomheden, indremmes frihed med lgn, nér dette er
nedvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemme-
vaerende barn/bern under 14 ar.

Stk. 2

Frihed gives kun til den ene af barnets foraldre, og kun indtil anden

pasningsmulighed etableres, og kan hejst omfatte barnets forste hele
sygedag. Virksomheden kan kreeve dokumentation f.eks. i form af en
tro- og love erklering.
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Stk. 3

Med virkning fra 1.maj 2017 gelder, at sifremt barnet bliver sygt i
lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen mé forlade
arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld lgn
de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag

Stk. 4

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejde-
ren ret til yderligere 2 fridage. Denne fridag atholdes uden lgn, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra seerlig opsparing, jf. § 13.
I forbindelse med medarbejderens afholdelse af 1 yderligere fridag i
forleengelse af barnets forste hele sygedag kan der ske udbetaling fra
serlig opsparing, svarende til betalingen i § 16.

§ 19 Borns indlaeggelse og laegebesag

Stk. 1

Til medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet indremmes
der frihed med fuld lgn, nir det er nedvendigt, at medarbejderen
indleegges sammen med vedkommendes syge barn under 14 &r.
Dette gelder ogsd, nar indleggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Stk. 2

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lon i
sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Stk. 3
Medarbejderen skal pé opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlaggelsen.

Stk. 4

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méaneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med laegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til leegebesag, skal give virk-
somheden meddelelse herom s tidligt som muligt.

Frihed til lzegebesog afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra seerlig opsparing svarende til det faktiske fra-
vaer. Udbetaling fra saerlig opsparing i forbindelse med frihed til



leegebespg sammen med barnet administreres i gvrigt efter samme
regler som betalingen i § 16.

Stk. 5
Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 20

§ 20 Berneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalen-
derar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 berneomsorgsdag pr. ka-
lenderér, uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedre-
rer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene aftholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra saerlig opsparing, jf. § 13, svarende til betalingen
1§16.

§ 21 Barsel

Stk. 1
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 méneders anciennitet pé det forventede fedselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraver pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere

betales til samme medarbejder lon under fraveer i indtil 10 uger efter
fodslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudseatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refu-
sionen matte vaere mindre, nedsettes betaling til medarbejderen til-
svarende.
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Anmaerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. §
24.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
forelder i op til 2 uger i forbindelse med fadslen.

Stk. 3

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld lgn under orlov i indtil 24 uger (for bern fadt/modtaget 1.
juni 2025 eller senere: 26 uger)

Af disse 24 uger (for bern fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26
uger) har den foralder, der aftholder orlov efter stk. 1, ret til at holde
9 uger, og den anden foralder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 5 ugers (for bgrn fedt/modtaget 1. juni 2025 eller se-
nere: 7 ugers) orlov ydes enten til den ene eller anden forzalder eller
deles mellem dem.

De 24 uger (for barn fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26
uger) skal aftholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foraldre-
nes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet afta-
les.

Stk. 4
For barn fgdt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder fal-
gende:

Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra den ene for-
&lder og/eller den anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23
b, betaler arbejdsgiveren fuld lgn efter overenskomstens § 12, stk. 2.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra
den ene forzlder og/eller den anden foralder efter reglerne i bar-
selslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld leon efter overenskom-
stens § 11.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 21, stk. 3, og det er en forudsaetning for retten til fuld lgn,



at den sociale foralder eller nartstiende familiemedlem har faet
overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i
overenskomstens § 21, stk. 1.

Stk. 5

Lonnen svarer til den lon, den pageldende ville have oppebaret i pe-
rioden. Om begrebet fuld lon se § 11.

Stk. 6

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved

barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 2, stk. 3.

Ovenstdende regler kan vises pa folgende made:

Fraveer Den ene Den an- Den soci- Nazertsta-

med fuld foraelder den ale forael- ende fami-

lon foraelder der liemedlem

Fraver for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodselstids-

punkt:

Fraveer efter 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

fodsel:

Forste 10

uger efter

fodsel

Fraveer efter 9 uger*® 10 uger* 10 uger 10 uger

fodsel:

Resterende

uger skal

bruges in-

den 52 uger

Til fri forde- 5uger 5 uger 5 uger 5 uger

ling: (pr.1.juni  (pr.1.juni (pr.1.juni (pr.1.juni

Skal bruges 2025:7de- 2025:7de- 2025:7de- 2025:7de-

inden 52 leuger) (de- leuger) (de- leuger) (de- leuger) (de-

uger lesmedde lesmedde lesmedde lesmed so-
andre forzl- andre foral- andre forael- loforalde-
dre) dre) dre) ren)
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Samlet set: 4 ugerfor Optil1y Optil 23 Optil15

forventet uger uger (pr.1. uger (pr. 1.
fodsel ogop (pr.1.juni juni2025: juni2025:
til 24 uger 2025: 19 25 uger) ef- 17 uger) ef-

(pr.1.juni  uger) efter terfodsel  ter fodsel
2025: 26 fodsel

uger) efter

fadsel

*Kan ogsé atholdes inden for de farste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med
fuld len som den ene foralder/den anden foralder. Der er ikke ret til
lon for modtagelsen.

§ 22 Bornebgrns-omsorgsdage og ledsagelse af
naertstaende

Stk. 1 Berneberns-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 bar-
nebgrns-omsorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrgrer bgrnebgrn
under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. ka-
lenderér, uanset hvor mange barnebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lgb fra seerlig opsparing.

Stk. 2 Ledsagelse af nzertstiaende

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages
frihed pr. kalenderar til at ledsage naertstaende ved akutte ngdstil-
faelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mo-
der med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, séfremt med-
arbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan hgjst aftholde
2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange neertstdende med-
arbejderen har.
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I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen udover ovenstéende ret til frihed til at ledsage neertstdende
iop til 5 dage pr. kalenderéar. Yderligere fravaer kan efter omstendig-
hederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfelde, placeres friheden ef-
ter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og egte-
feelle/samlever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra saerlig opsparing.

§ 23 Sundhedsordning

Alle medarbejderne er omfattet af Pension Danmarks sundhedsord-
ning, der finansieres af arbejdsgiverne.

§ 24 Arbejdsmarkedspension

Stk. 1

Arbejdsmarkedspension udger 12 % af den A-skattepligtige lon for-
delt med 10 %, der betales af arbejdsgiverne og 2 %, der betales af
medarbejderne.

Andring pr. 16. april 2025:

Pr. 16. april 2025 forhgjes indbetalingen af arbejdsgiverbidraget til
arbejdsmarkedspensionen med 1,0 pct. point, siledes at arbejdsgi-
verbidraget pr. denne dato udger 11,0 pct. af den A-skattepligtige
lon.

Ordningen omfatter medarbejdere over 18 ar, som enten i forvejen
er optaget i Pension Danmark eller anden tilsvarende
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arbejdsmarkedspensionsordning fra et tidligere ansattelsesforhold
eller har veeret ansat mindst 5 méaneder i virksomheden.

Ordningen administreres af Pension Danmark i henhold til reglerne
herfor.

Stk. 2

Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 21, stk. 1, indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det for-
ventede fodselstidspunkt. Dette geelder dog ikke sociale foraldre, der
har faet overdraget ret til orlov efter § 21. Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag  kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag  kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte ar-
bejdstid.

Stk. 3 Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning
Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren labende foretager
indbetaling af et ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodningen, herunder anmodning om opher/endring af ekstra
indbetaling af lanmodtagerbidrag, kan ske én gang arligt med virk-
ning fra den 1. december. Ekstra lanmodtagerbidrag skal vere en
fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbej-
deren uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til
foregelse af opsparingen.

Stk. 4 Pensionsbetaling til medarbejdere over
folkepensionsalderen
Néar en medarbejder nar folkepensionsalderen og fortsat er i beskaef-

tigelse, kan denne valge, om opsparing til pension skal fortsatte, el-
ler om pensionsbidraget labende skal udbetales som lgn. Treffer
medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsatter virksomheden
med at indbetale til pensionsordningen.
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Se Bilag F. Nyoptagne virksomheder — pension og sarlig opsparing.

§ 25 Kompetenceudvikling

Stk. 1 Overenskomstparternes kompetenceudviklingsfond
Parterne er enige om, at virksomheder omfattet af overenskomst for
parkeringsvagter tilslutter sig Vagt- og Sikkerhedsbranchens kompe-
tenceudviklingsfond.

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhe-
derne med henblik pé at forbedre savel medarbejdernes kompeten-
cer som virksomhedernes konkurrencekraft. En styrket og mere sy-
stematisk dialog om kompetenceudvikling vil vaere et element i at
sikre en storre opmarksomhed om behovet for til stadighed at veere
stand til at mede de udfordringer, som opstér for medarbejdere og
virksomheder i branchen.

[

Stk. 2 Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomhederne
Det anbefales, at der gennemfores en kontinuerlig og systematisk
uddannelsesplanlaegning for virksomhedens medarbejdere. Uddan-
nelsesplanlegningen begr rumme udarbejdelse af en kompetence-
/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder eller for medarbej-
dergrupper.

Hvis der afholdes individuelle uddannelsesplanlaegningssamtaler og
en medarbejder gnsker det, kan tillidsreprasentanten bistd medar-
bejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/ud-
dannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepreesentant, har medarbejderne ret til
at blive bistéet af den lokale VSL-afdeling.

Hvis uddannelsesplanlagning sker for medarbejdergrupper, bor fael-
lestillidsrepraesentanten/ tillidsrepraesentanten inddrages i planleeg-
ningen af uddannelsen.

Stk. 3 Virksomhedernes betaling til
kompetenceudviklingsfonden

Finansieringen af kompetenceudviklingsfonden sker ved, at virk-
somheden til fonden indbetaler 520 kr. pr. fuldtidsansat om aret.
For deltidsansatte betales forholdsmessigt. Fondens bestyrelse fast-
saetter retningslinjer for bidragsindbetaling.
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Safremt der ikke er midler i fonden, kan der ikke ske udbetaling,
uanset at betingelserne for udbetaling ellers ville vere opfyldt. Der
skal ikke ske yderligere indbetaling til fonden i denne situation.

Stk. 4 Hvem har ret til uddannelse stottet af
kompetenceudviklingsfonden

Medarbejdere med 6 méneders anciennitet i virksomheden har —
under forngdent hensyn til virksomhedens forhold — ret til 2 ugers
frihed (10 arbejdsdage) om éaret til deltagelse i uddannelse.

Medarbejderne har endvidere ret til fri op til fire timer med fuld lon
for at deltage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af
almen kvalificering pa grundleggende niveau i form af forberedende
voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for ind-
vandrere.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil daekkes gennem
stotte fra Kompetenceudviklingsfonden og eventuel lgntabsgodtge-
relse (f.eks. SVU), jf. stk. 6.

Stk. 5 Uddannelsesaktiviteter, hvortil der kan opnas stotte
fra kompetenceudviklingsfond

Fonden kan yde statte til kompetenceudvikling inden for falgende
omrader:

a. Individuel kompetencevurdering
b. Almen uddannelse

c. Brancheorienterede kurser

Overenskomstparterne fastsetter en positivliste, hvor det fremgar,
hvilke uddannelser, der konkret kan opnés statte til. Herudover kan
der opnas stette til uddannelsesprojekter, som falder inden for kom-
petenceudviklingsfondens omrade.

Det er en betingelse for retten til lontabsgodtgerelse, at kompetence-
udviklingsfonden, jf. nedenfor, afholder omkostningerne. Medarbej-
deren udbetales seedvanlig overenskomstmaessig lon. Eventuel of-
fentlig stotte samt tilskud fra kompetenceudviklingsfonden tilgar
virksomheden.

Stk. 6 Hvilke udgifter kan afholdes af fonden
Under uddannelse betaler virksomheden lgntabsgodtgerelse, som
udger sedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 8, til den/de



§ 25

medarbejdere, som deltager i uddannelsen. Udbetalingen af lgntabs-
godtgarelse er betinget af, at kompetenceudviklings-fonden afholder
udgifterne forbundet hermed. Det er en forudsatning for modtagel-
sen af lgntabsgodtgerelse, at uddannelsen er relevant i forhold til be-
skaftigelse inden for Vagt- og Sikkerhedsbranchen, jf. stk. 5. Safremt
der er krav pé godtgerelse af enhver art fra det offentlige, som f.eks.
VEU-godtgarelse, tilfalder denne godtgerelse altid virksomheden.
Fonden godtger forskellen mellem godtgerelsen fra det offentlige og
op til den udbetalte lontabsgodtgerelse.

Udover lgntabsgodtgerelse kan der ydes stotte til undervisningsma-
teriale, kursusafgift/honorar til underviser, transportudgifter og
eventuel indkvartering i forbindelse med uddannelse omfattet af

stk. 5. Virksomhedens afholdelse af udgiften til undervisningsmate-
riale, kursusafgift/ honorar til underviser, transportudgifter og even-
tuel indkvartering er betinget af, at kompetenceudviklingsfonden af-
holder udgifterne forbundet hermed. Safremt der er krav pa godtge-
relse fra det offentlige, tilfalder denne godtgerelse altid virksomhe-
den.

Stk. 7 Udbetalinger fra fonden

Ingen virksomhed kan f& udbetalt mere fra kompetenceudviklings-
fonden, end virksomheden har indbetalt til kompetenceudviklings-
fonden aret for. Der kan kun ske udbetaling fra kompetenceudvik-
lingsfonden, nar udgiften til uddannelsen omfattet af overenskom-
sten er dokumenteret over for kompetenceudviklingsfonden. Besty-
relsen fastsaetter neermere retningslinjer herfor.

Stk. 8 Definition af seedvanlig overenskomstmaessig lon
“Saedvanlig overenskomstmaessig len” betyder i denne forbindelse
den lgn, som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde vaeret
tale om arbejde pa samme tid og af samme varighed som den péagal-
dende uddannelse. I “s@&dvanlig overenskomstmassig lon” medreg-
nes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener og overtid.

Stk. 9 Mulighed for selvadministration

Bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden kan fastlaegge retnings-
linjer for, under hvilke omstaendigheder virksomheder kan accepte-
res som selvadministrerende i forhold til kompetenceudviklingen i
virksomheden, samt hvorledes virksomhederne kan udfylde ram-
merne i stk. 5.
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§ 26 Parkeringsvagternes Udviklings- og
Samarbejdsfond

Stk. 1 Fondens formal
Fondens formaél er at stotte aktiviteter, der udvikler og styrker parke-
ringsbranchen i det danske samfund - herunder ved at styrke og ud-

vide det organiserede arbejdsmarked. Det sker bl.a. gennem over-

enskomstprocessen, der satter standarderne for lon og arbejdsvilkar

pé det danske arbejdsmarked. Begge parter har et felles ansvar for

at stotte dette arbejde.
Det kan eksempelvis ske ved at:

e Styrke det lokale samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i
virksomheden.

o Stotte uddannelsesaktiviteter pd DI's medlemsvirksomheder, ek-
sempelvis lokale aktiviteter om praktikpladser, efter- og videre-
uddannelse af ufaglerte medarbejdere og en gget indsats for, at
medarbejdere kan opna faglaert status og for vedligeholdelse af
kompetencer og kvalifikationer.

o Styrke parkeringsbranchens generelle image.

Stk. 2 Etablering
Fonden ledes af en bestyrelse, der er paritetisk sammensat og som

bestar af indtil 4 medlemmer.

DI og forbundene udpeger formanden og naestformanden. Posterne
gar pa skift imellem organisationerne med 2 ars interval. Beslutnin-
ger treffes i enighed.

Parterne vil snarest efter overenskomstfornyelsen aftale de naermere
retningslinjer for fondens virke, herunder administrationen af fon-
den og anvendelse af fondens midler.

Stk. 3 Bidrag til fonden

Fonden tilfores kr. 0,40 pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal
2025 tilfares kr. 0,45 pr. presteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026
tilfores kr. 0,50 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2027 tilfo-
res kr. 0,55 pr. praesteret arbejdstime.



§ 27

Nyoptagne medlemmer af DIO II kan kreeve, at bidraget til Parke-
ringsvagternes Udviklings- og Samarbejdsfond bortfalder det forste
ar af medlemsskabet af DIO II. Herefter betales normalt bidrag.

Ved regnskabsarets afslutning tilbagefores de uforbrugte bidrag i
henhold til dette protokollat til overenskomstparterne, med mindre
disse traffer aftale om en anden anvendelse af midlerne.

§ 27 DA/LO Udviklingsfonden

Parterne er enige om, at bidraget til DA/ LO Udviklingsfonden folger
aftalen mellem DA og LO. Bidraget udger pr. 1. januar 2018 43 ore
pr. praesteret arbejdstime.

Belgbet til DA/LO Udviklingsfonden haeves med 2 gre pr. arbejds-
time med virkning fra den forste lonningsperiode efter 1. januar
2026 og med 2 gre pr. arbejdstime med virkning fra den farste lon-
ningsperiode efter 1. januar 2027.

§ 28 Tillidsmandsregler

Parterne er enige om at folge de tillidsmandsregler, der fremgar af
vedlagte bilag A.

§ 29 Regler for behandling af faglig strid

Parterne er enige om at folge de til enhver tid gaeldende regler for be-
handling af faglig strid, jf. vedlagte bilag B.

§ 30 Overenskomstens varighed

Overenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2028. Opsigelsesfri-
sten er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem hovedorgani-
sationerne.

Kgbenhavn, marts 2025
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DI Overenskomst II

sign. Katrine Philipsen

Serviceforbundet for VSL

sign. Peter Jorgensen
sign. Leif Jensen



Bilag A

BILAG A

Om tillidsreprasentanter

Stk. 1. Hvor kan der vzelges en tillidsreprasentant

I enhver virksomhed - eller for sterre virksomheders vedkommende i
enhver afdeling af denne — med 5 arbejdere eller derover, vaelger de
dér beskaftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at veere til-
lidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes repraesentant. I virk-
somheder eller afdelinger med under 5 arbejdere valges ingen til-
lidsmand, medmindre begge parter gnsker det.

Stk. 2. Hvem kan vzelges til tillidsreprasentant
Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige arbej-
dere, der har arbejdet mindst 1 ar p& den pageldende virksomhed.
Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal
blandt de arbejdere, der har arbejdet der leengst.

Ved en virksomhed forstés i denne forbindelse en geografisk afgren-
set enhed.

Stk. 3. Valg af tillidsreprasentant

A. Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sddan made, at
alle arbejdere, som er beskaftiget i virksomheden eller afdelingen
pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget,
der kun er gyldigt, nér mindst en tredjedel af de dér beskeftigede
arbejdere har stemt for vedkommende.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af Ser-
viceforbundet for VSL og meddelt DI Overenskomst II for de pa-
geldende virksomheder, der dog er berettiget til at gore indsi-
gelse mod valget over for forbundet.

Serviceforbundet giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til til-
lidsrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgéaet
et kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget
gennemgar en sddan uddannelse. Fra DI Overenskomst IT' side
giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsreprae-
sentant far den forngdne frihed til at deltage i kurset.

35



Bilag A

36

B. Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De neermere
omstaendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledel-
sen og medarbejderne.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillids-
repraesentant pa brugervirksomheder.

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laeegges hin-
dringer i vejen for organiseringen, og at denne organisering kan
lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbejdere.

Stk. 4. Stedfortrader for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pé grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren udpeges en stedfortrader for tillidsrepraesentanten. En saledes
udpeget stedfortrader har i den periode, hvori han fungerer, den
samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, séfremt han
opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant i hen-
hold til stk. 2.

Stk. 5. Fzellestillidsrepraesentant

Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepreesentanter,
kan tillidsrepresentanterne heriblandt vaelge en feellestillidsrepree-
sentant. Fellestillidsrepraesentantens arbejdsopgaver er, at koordi-
nere de faglige spargsmaél fra tillidsrepraesentanterne, og bista tillids-
repraesentanterne i sager af faglig interesse. Det kan eksempelvis
veere faglige sager vedrerende, lokalaftaler, veeldfeerdsforhold, sterre
afskedigelser og lonsystemer. Ligeledes kan ledelsen anmode fzlles-
tillidsrepraesentanten om at koordinere spergsmal af samme karak-
ter, rejst af ledelsen.

Valget af fzllestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 6.
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af til-
lidsrepraesentant / tillidsrepraesentanter end i de i § 1 stk. 1, 3, 4 og 5.

Stk. 7. Samarbejde og opgaver

Det er tillidsrepraesentantens — savel som arbejdsgiverens og dennes
repraesentants — pligt at gore sit bedste for at vedligeholde og
fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet, og ikke laegge hindrin-
ger i vejen for virksomhedens eller medarbejderens organisering.
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Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger og ved indgéelse af lokalaf-
taler jf. § 6 skal sével tillidsrepraesentanten som ledelsen vere be-
myndiget til at indga bindende aftaler for de medarbejdere der udger
valggrundlaget.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af Landssammenslutningen for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsrepreesentantens henvendelse til ledelsen
en tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode
sin organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortseettes
uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes behandling af
sagen.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades
med nyansatte medarbejdere. Formalet med madet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af VSL. P4 virksomheder med spredte lokati-
oner eller mobile medarbejdere tilstrebes det, at nye medarbejdere
far lejlighed til at made tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig
gore, kan madet atholdes digitalt. Der kan traffes lokalaftale om an-
dre ordninger.

Modet planlegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens drifts-
maessige forhold.

Stk. 8. Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten
pa de skift, hvor han ikke arbejder, og som omfatter mindst fire ar-
bejdere, udpege en talsmand til pa sine vegne at sgge eventuelle
uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, sdfremt omsteendighe-
derne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til til-
lidsrepraesentanten.

Stk. 9. Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage
sit arbejde som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til
mindst mulig gene for hans produktive arbejde. "Den ngdvendige
tid” betyder at tillidsrepraesentanten bl.a. skal have frihed til delta-
gelse i mader, der er en folge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid
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e Hovedaftalen

e Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsa aflonning, forudsat at sagen omhandler
en af de medarbejdere, som den pégeldende tillidsrepreesentant er
valgt af eller i gvrigt repreesenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at han for at opfylde sine forpligtelser
som tillidsrepraesentant pé virksomheden ma forlade sit arbejde i ar-
bejdstiden, skal han senest dagen for underrette arbejdsgiveren eller
dennes reprasentant, med angivelse af tidspunkt og varighed.

B. Efter forudgéende henvendelse kan en reprasentant fra den lo-
kale afdeling komme pé virksomheden og drafte lokale forhold med
ledelsen.

C. Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansettelser og afske-
digelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pétale-
ret i henhold til regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt fo-
rekommende urimeligheder ved ansettelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentan-
ten om en gennemfort ansettelse eller afskedigelse, kan arbejdsgive-
ren ikke pélegges at udrede en bod, medmindre der foreligger syste-
matisk brud p& bestemmelsen.

D. Tillidsreprasentanten skal til udferelse af sit hverv have den ngd-
vendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.

Stk. 10. Aflenning

Nér underretningen er sket, i henhold til stk. 9a, eller hvis der pé le-
delsens foranledning i gvrigt laegges beslag pé tillidsrepraesentanten i
arbejdstiden i spgrgsmal, som angar virksomheden og medarbej-
derne, skal han for den tid, der medgar hertil, aflonnes med sin gen-
nemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Ved mgder uden for arbejdstiden pé arbejdsgivers foranledning be-
tales som for overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pa-
gaeldendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmader folges Samarbejdsnavnets retnings-
linjer.
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Stk. 10a. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et ar-
ligt vederlag, som udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbeta-
les som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit
hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgi-
vende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgoeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Det er en forudsetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepreaesen-
tanten har gennemfort Serviceforbundets grunduddannelse.

Vederlaget udger:
Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer
modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 perso-
ner modtager et arligt vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller
derover modtager et arligt vederlag pé kr. 33.000.

For fzllestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de
reprasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepreesentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstidende vederlag.

Note: Vederlaget til tillidsrepraesentanter efter Parkeringsvagtoverens-
komsten bilag A, stk. 10a, finansieres af arbejdsgiverne i feellesskab
gennem bidrag til VSL og DI's Samarbejdsfond.

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter fastsaettes
seerskilt og opkrzeves af Pension Danmark, hvorefter Pension Danmark
udbetaler vederlaget direkte til tillidsreprasentanterne.

Stk. 11. Klubformand

Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling
heraf, slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsre-
praesentanten veere formand.
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Stk. 12. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give ham et opsigelsesvarsel paialt 5
maneder. Séfremt en tillidsreprasentant har fungeret som sédan i en
sammenhzgngende periode pa mindst 5 &r, har han dog krav pa 6
maneders varsel. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bort-
falder varselspligten i henhold til denne bestemmelse.

Anmaerkning:
Parterne er fortsat enige om, at en tillidsreprasentant aldrig kan opsi-
ges med kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.

En arbejdsmiljorepreesentant har vilkar ved opsigelse, herunder
samme opsigelsesvarsel som en tillidsreprasentant. Der er ingen
serlig beskyttelse nér hvervet som arbejdsmiljorepraesentant ophg-
rer.

Stk. 13. Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende drsager efter
stk. 12, afsnit 1, til at opsige en tillidsrepreesentant, der er valgt efter
reglerne i stk. 1 til 3, skal han rette henvendelse til DI, der derefter
kan rejse spargsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig
strid.

Meaglingsmede skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter
maglingsbegeeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal
i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepreaesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, for hans organisation har faet lejlighed til at prove
afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvin-
gende drsager til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes op-
sigelsesvarslet som afgivet ved meeglingsbegaeringens fremkomst.

Stk. 14. Opsigelsesvarsel efter opher

En tillidsrepraesentant, der opherer med hvervet efter at have virket
som sddan mindst 1 ar, og som fortsat beskeaftiges pé virksomheden,
har inden for 1 &r efter fratreeden som tillidsrepraesentant ved afske-
digelse fra virksomheden krav pé 8 ugers opsigelsesvarsel udover
varslet 1 henhold til § 3.

Parterne enige om, at man med dette forlengede opsigelsesvarsel
fraviger § 3 om, at medarbejderen fratreeder ved en maneds udgang,
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og at dette er til gunst for medarbejderen. Denne regel gelder alene
fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 15 Faglig opdatering af ophgrte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der ophgrer med at vare tillidsrepraesentant efter
at have virket som sédan i en sammenhzangende periode pa mindst 3
ar, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har ret til en dref-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opda-
tering. Droftelsen atholdes senest inden for en méned fra opheret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som
led i draftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der
ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig op-
datering. Efter 6 &rs sammenhengende hverv som tillidsrepraesen-
tant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld lon under den faglige opdatering. Det
er en forudsetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse
(f.eks. VEU-godtgerelse) til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfal-
der virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra Vagt- og Sikkerheds-
branchens Kompetenceudviklingsfond som ved aftalt uddannelse, jf.
Parkeringsvagtoverenskomstens § 24.

Finansiering af vederlag til tillidsreprasentanter

Idet der henvises til bestemmelsen om vederlag i Protokollat om ve-
derlag til tillidsrepraesentanter (Bilag A, stk. 10a), er parterne enige
om, at tillidsrepraesentanter valgt under Parkeringsvagtoverenskom-
sten vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med halvdelen
halvérligt. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsreprae-
sentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

VSL og DI's Samarbejdsfond finansierer udover de hidtidige aktivite-
ter under fonden, ogsa vederlag. Bidrag til og udbetaling af vederlag
opgeres serskilt i fonden og friholdes fra fondens gvrige gkonomi.

Nar tillidsrepraesentantens valggrundlag er kendt ultimo 2020, fast-
saettes det saerskilte bidrag til fonden til deekning af vederlagsudbeta-
lingen. Vederlaget traeder i kraft med udgangen af 2020, séfremt
dette administrativt kan lade sig gore.
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Fondens bestyrelse bemyndiges herefter til halvarligt at fastsatte
den serskilte bidragssats med henblik pa at opné balance mellem
indbetalinger og udbetalinger til vederlag.

Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ret til
frihed i forbindelse med indkaldte informationsmader

I forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2023 gnsker parterne at
statte op om udbredelsen af information om de nye elementer i over-
enskomsten mellem DI Overenskomst II og VSL.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til delta-
gelse i neermeste informationsmeade (inklusive transporttid) indkaldt
af forbundet, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fra-
vaer med lgn gaelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om,
hvor informationsmgdet holdes samt om varigheden af madet.

Transportudgiften deekkes af forbundet.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens under-
skrift.

Kobenhavn, den 13. marts 2023

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmoder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at statte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Over-
enskomst IT og Vagt- og Sikkerhedsfunktioneerernes Landssammen-
slutning.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at
deltage i neermeste informationsmgde (i forhold til transporttid),
hvor forbundet er repraesenteret, efter et aftaleresultat métte fore-
ligge. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens
afslutning.
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Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornér og hvor informationsmedet atholdes samt varigheden af
medet.

Transportudgiften deekkes af forbundet.

Organisationsaftale om standardaftale om
ansvarsfordelingen ved tillidsrepraesentanters brug af
arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold
til arbejdsgiverens og tillidsrepreesentantens forpligtelser, nar tillids-
repraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udgvelsen af tillidsreprasentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
anseattelsesforhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nar
en tillidsrepreesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsléet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes for-
bund) vil veere data-ansvarlig for den behandling af personoplysnin-
ger, som foretages med henblik pa at forfelge behandlingsformalet
(tillidsrepraesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen
fastlaegges af en af disse akterer. Safremt tillidsrepraesentanten an-
vender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veaere selvstaendig dataan-
svarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentan-
ten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse
af tillidsrepraesentantfunktionen, ber indga en aftale, hvorefter ar-
bejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som behandles af til-
lidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis serlige it-sik-
kerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen bor ligeledes regulere,
hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesentanten eller den
faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registre-
rede og sikkerhedshandelser mv..
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I henhold til Overenskomst for Parkeringsvagter bilag A stk. 9, litra
D, skal tillidsrepraesentanten “til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

Serviceforbundet for Vagt- og Sikkerhedsfunktionerernes Lands-
sammenslutning og DI er pd denne baggrund enige om, i faellesskab,
at stille en standardaftale til rddighed, som de lokale parter kan til-
treede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis tillids-
reprasentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgi-
vers i-udstyr eller it-systemer i forbindelse med udferelse af tillidsre-
prasentantfunktionen.

Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i
henhold til databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesen-
tanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfe-
relse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger,
som tillidsrepreesentanten behandler som led i udevelsen af sit hverv
som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske
opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige
organisation reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er
frivillig og forudseetter, at den er tiltradt af de lokale parter, men Ser-
viceforbundet for Vagt- og Sikkerheds-funktionaerernes Landssam-
menslutning og DI anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt, medmindre
der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gel-
dende retspraksis efter databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige
om at revidere materialet, sdfremt der kommer @&ndringer heri. S&-
fremt parterne ikke kan né til enighed om at revidere aftalen og den
tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 ma-
neders varsel.
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Bilag A1 — Om arbejdsmiljgrepraesentanter

Stk. 1 Arbejdsmiljerepraesentanters opgaver
Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal i samarbejde med ledelse og til-
lidsreprasentanten holde fast i, at de strategiske opgaver loses i regi
af arbejdsmiljoorganisationen alternativt et serligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvur-
deringen (APV). Der er et felles ansvar for, at sygefraveer indgar i
APV-arbejdet. Arbejdsmiljorepraesentanten skal herunder drofte ar-
bejdsmiljeet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materi-
ale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og lering.

Arbejdsmiljgreprasentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at nd malet pa
nye ambitigse klimamal.

Stk. 2 Arbejdsmiljoreprasentantens tid til opgaver
Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til radighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pégeldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmassige standard. Det skal
dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produk-
tive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i
mgder og uddannelse.

Stk. 3 Arbejdsmiljereprasentanters adgang til it-faciliteter
Arbejdsmiljgreprasentanten skal til udferelse af sit hverv have
samme adgang til it-faciliteter som tillidsrepraesentanterne i henhold
til Bilag A, stk. 9, D.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.

45



Bilag A

46

Stk. 4 Arbejdsmiljereprasentantens deltagelse i arbejds-
miljekurser

Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa
den nedvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejds-
miljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udleser ikke
betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

VSL giver tilsagn om, at arbejdere, der vaelges til arbejdsmiljoreprae-
sentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for
arbejdsmiljerepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér
en sddan uddannelse. Fra DI’s side giver man tilsagn om at medvirke
til, at den nyvalgte arbejdsmiljerepraesentant far den forngdne frihed
til deltagelse i kurset.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.

Stk. 5 Vederlag til organiserede arbejdsmiljereprasentan-
ter

Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af Vagt- og Sikkerheds-
funktionaerernes Fagforening (VSL), modtager et arligt vederlagt pa
9.000 kr.

Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljerepraesentan-

ten fratraeder sit hverv i lgbet af aret. Belabet er fast uanset starrel-

sen pa det omréde, som arbejdsmiljerepraesentanten deekker. Vagt-
og Sikkerhedsfunktionarernes Fagforening (VSL) paser, at arbejds-
miljorepraesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordi-
nere betalingstermin.

Ved bortfald af arbejdsmiljgreprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret i Vagt- og Sik-
kerhedsfunktionzrernes Fagforening (VSL) finansieres via Parke-
ringsvagternes Udviklings- og Samarbejdsfond. PensionDanmark
opkraever bidraget og udbetaler vederlaget direkte til
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arbejdsmiljorepraesentanterne. Fondens bestyrelse bemyndiges til én
gang arligt at fastsaette det seerskilte bidrag med henblik pé at opna
balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.
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BILAG B

Om regler for behandling af faglig strid

1. Lokal forhandling

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmel-
sen sgges bilagt ved lokal forhandling mellem parterne pé virk-
somheden. Forhandlingerne skal pabegyndes og afsluttes s& hur-
tigt som muligt.

Opnés der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fort-
saetter forhandlingerne under medvirken af Serviceforbundet og
DI Overenskomst II.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde
folgende oplysninger:

Navnene pé de personer, der deltager i forhandlingen, med
angivelse af, om disse reprasenterer de ansatte eller virksom-
heden.

Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

Beskrivelse af den forhandlingslesning, der opnas — eller en
angivelse af hver parts hovedsynspunkter.

Referatet dateres og underskrives af tillidsrepraesentanten
(hvor en sédan er valgt og har deltaget), den lokale servicefor-
bundsafdelings reprasentant, repraesentanten for virksomhe-
dens ledelse samt hvor DI Overenskomst IT har deltaget af re-
prasentanten herfra.

Er parterne enige, kan maegling efter nedenstaende pkt. 2 ivaerk-
saettes uden forudgaende lokal forhandling.

2. Mzglingsmade

Opnés der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan DI Over-
enskomst II eller Serviceforbundet begaere magling i sagen.
Maglingsbegeeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort



beskrivelse af uoverensstemmelsen, saledes at temaet pad maeg-
lingsmadet klart fremgér af begaeringen.

Har der veeret lokale forhandlinger, jf. pkt. 1, skal referatet ved-
legges.

Meglingsmode skal, sifremt en af parterne kraever dette, eller sé-
fremt det er af betydning for sagens afklaring, holdes pa den virk-
somhed, hvor uoverensstemmelsen er opstaet.

Meglingsmodet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger ef-
ter maeglingsbegeringens modtagelse i den modstéende organi-
sation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

P& maeglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationernes
meglingsmaend, der sgger at tilvejebringe en lgsning af uover-
ensstemmelsen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og
dette underskrives med bindende virkning for parterne og de re-
spektive organisationer af maeglingsmandene.

. Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enig-
hed om en lgsning, og sagen angar forstaelsen af en mellem par-
terne indgéet overenskomst eller aftale, kan den, medmindre der
i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises
til afgarelse ved faglig voldgift, séfremt en af organisationerne
fremseetter begaering herom.

Den organisation der gnsker sagen viderefort, skal, inden 14 ar-
bejdsdage efter at forhandlingerne er endt uden enighed, skrift-
ligt begeere atholdelse af faglig voldgift over for den modstiaende
organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestér af 5 medlemmer:
1 formand og 2 repraesentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i faellesskab Arbejdsretten om at ud-
pege en opmand som formand for voldgiftsretten. I henvendelsen

Bilag B
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skal det oplyses, hvilke personer der ved forhandlingerne mellem
organisationerne har vaeret bragt i forslag.

Retsmade skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastsattes
ved forhandling mellem opmanden og organisationerne.

Senest 15 hele arbejdsdage for retsmodet fremsender klageren til
opmanden og modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter,
der ognskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er
den modstéende organisation i heende inden kl. 16.00 senest 14
hele arbejdsdage for retsmadet.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 5 hele ar-
bejdsdage for retsmadet til opmanden og den klagende organisa-
tion fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes
fremlagt.

Svarskriftet anses for at vere rettidigt modtaget, safremt det er
den modstdende organisation i heende inden kl. 16.00 senest 4
hele arbejdsdage for retsmadet.

Supplerende klage- eller svarskrift kan udveksles i det omfang,
det ligger inden for rammerne af sagens pastand, og det begrun-
des, hvorfor det ikke var medtaget i klage-/svarskriftet.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og
kan ikke rejses igen.

Péberaber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en
faglig voldgift, skal dette meddeles modparten snarest muligt og
senest kl. 12.00 arbejdsdagen for retsmadet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag
af de oplysninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra
den fagretlige behandling.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisati-
onsreprasentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Voldgiftsretten afgar selv alle spargsmal vedrgrende forretnings-
gang og forretningsorden, som ikke fremgar af naervaerende reg-
ler.



I afstemning herom deltager opmanden, og alle spgrgsmal afgg-
res ved simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgarelse, skal op-
manden alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om
ngdvendigt ogsa spargsmaélet om rettens kompetence afgares.

Opmandens kendelse bar sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage
efter retsmadet og sa vidt muligt pa diskette.

Bilag B
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BILAG C

Om Social dumping

Stk. 1.

Pé overenskomstomrader, hvor der under forhandlingerne har vearet
rejst krav om regler om social dumping/lendumping, galder fol-
gende:

Denne aftale vedregrer behandling af uoverensstemmelser om uden-
landske medarbejderes lon- og arbejdsforhold ved udferelse af ar-
bejde i Danmark. Aftalen bidrager fsva. de ikkeoverenskomstdeek-
kede virksomheder til at skabe bedre muligheder for at undgé ar-
bejdsstandsninger med henblik pa opnéelse af overenskomst og fsva.
de overenskomstdekkede virksomheder, til at sikre arbejdsroen og
overholdelsen af overenskomstmessige vilkar for den udenlandske
arbejdskraft.

Forbundet retter omgaende henvendelse til den overenskomstbae-
rende arbejdsgiverforening, safremt man bliver bekendt med for-
hold, der kan forudses at medfere problemer eller uoverensstemmel-
ser. Tilsvarende retter arbejdsgiverforeningen omgaende henven-
delse til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgadende made mellem
overenskomstparterne. Reprasentanter for de involverede parter —
herunder fra forbundene — kan deltage.

Alle relevante baggrundsoplysninger forelegges eller fremskaffes
hurtigst muligt.

Medlemsvirksomheder, der beskaftiger udenlandsk arbejdskraft,
skal indpasse denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom gvrige over-
enskomstmaessige vilkar skal overholdes. Med hensyn til indlejede
vikarer finder bestemmelsen dog kun anvendelse, sdfremt der efter
overenskomsten allerede gaelder forpligtelser i relation til aflennin-
gen af indlejede vikarer.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en
medlemsvirksomhed, og hvor den pageldende virksomhed ikke er



overenskomstdakker, tilstreeber overenskomstparterne ligeledes en
forhandlingslgsning.

Hvis en ikke-overenskomstdakker virksomhed, der arbejder som
underleverander for en overenskomstbzrende virksomhed / med-
lemsvirksomhed, er ramt af en lovligt varslet konflikt mod den over-
enskomstbaerende virksomhed / medlemsvirksomhed af en organi-
sation under DA, kan det konfliktende forbund rette henvendelse til
virksomheden / virksomhedens organisation med en anmodning om
et made til droftelse af sagen. P4 madet kan blandt andet dreftes de
sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan den sympati-
konfliktramtes organisation rette henvendelse til forbundet. Alle re-
levante baggrundsoplysninger fremlaegges pa medet eller tilsendes
den modstéende organisation s& hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan op-
tages i arbejdsgiverforeningen eller i en anden under DA hgrende
medlemsorganisation, selvom konflikt er bebudet eller varslet. S&-
fremt konflikten er etableret, geelder Hovedaftalens § 2, stk. 6.

Forbundet forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14
dages kalenderdage.

Kopi tilstilles arbejdsgiverforeningen.

Séfremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller
efterfolgende optages som medlem ar arbejdsgiverforeningen, skal
lenniveauet tilpasses, eventuelt under organisationernes medvirken.

Stk. 2.
DA og LO er enige om at arbejde for at modvirke social dumping.

DA og LO gnsker med denne aftale at understatte de rammer, som
overenskomstparterne etablerer med henblik pé en koordineret ind-
sats i forhold til social dumping.

Medlemsvirksomhederne opfordres til allerede ved udbud i licita-
tion/indgaelse af aftaler med udenlandske leverandgarer at betinge
sig arbejdsydelser leveret pa danske overenskomstmeessige vilkar

gennem indmeldelse i en dansk arbejdsgiverorganisation.

DA og LO er ligeledes enige om at bidrage aktivt til, at det arbejde,
som overenskomstparterne udferer, foregar inden for rammerne af

Bilag C
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den danske model og i overensstemmelse med den til enhver tid geel-
dende lovgivning og EU-retlige regulering.

Indsatsen skal gennemfares pa grundlag af felgende principper, som
parterne er enige om:

¢ Gzldende lovgivning — national sdvel som EU-ret — skal overhol-
des

e Der skal sikres en effektiv efterlevelse af gaeldende regler
e Enhver form for omgaelse af overenskomsterne er uacceptabel

Parterne er enige om, at indsatsen mod social dumping kan antage

flere former, herunder:

o At sgge afdeekning af hvorvidt kontrolsystemerne er tilstraekkelig
effektive,

e Lgbende droftelser parterne imellem,

o Felles oplysningskampagner om geldende og kommende regler,
som f.eks. regler om registrering af udenlandske tjenesteydere
(RUT) m.v.,

¢ En koordineret interessevaretagelse i forhold til andre aktarer,
herunder Beskaftigelsesministeriets folgegruppe vedr. Ostafta-
len,

¢ Felles udredning og analyser,
o Afholdelse af seminarer og konferencer.

Med hensyn til at soge afdeekning af, hvorvidt kontrolsystemerne er
tilstreekkelig effektive, er LO og DA enige om, at myndighederne skal
tilsikre en effektiv kontrol med lovgivning og overholdelse af rele-
vante regelsat i gvrigt, herunder arbejdsmiljelovgivningen og ud-
leendingelovgivningen samt reglerne om udstationering m.v.

Der er desuden enighed om, at sanktionsniveauet ved konstaterede
lovovertradelser ber have en &benbar praeventiv virkning.

Indsatsen koordineres i faellesskab af DA og LO i et til formélet ned-
sat koordinationsudvalg, som mgdes 2 gange om aret, medmindre
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udvalget er enigt om noget andet. Det er koordinationsudvalgets op-
gave at koordinere og tilrettelaegge indsatsen.

Udvalget kan om nedvendigt nedseette underudvalg.
LO og DA er enige om, at det eksisterende konfliktlgsningssystem

skal anvendes, udnyttes effektivt og videreudvikles til imgdegéelse af
omgaelse af de geeldende kollektive overenskomster.
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BILAG D

Om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfares mulighed for,
at virksomhederne med frigerende virkning kan aflevere feriekort og
lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det lobende ansettelsesforhold, via de elektroniske post-
lgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 méneder for medmindre andet afta-
les. Efter udleb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har
for at anvende den elektroniske lasning fa udleveret de pageeldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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Sarligt geeldende for APCOA PARKING DANMARK A/S

Fuldtidsbeskzftigede og firmatrakordning

Stk. 1

Fuldtidsbeskaftigede medarbejdere omfattet af firmatrakordning
hos APCOA PARKING DANMARK A/S ansat inden den 1. marts
2014, ansattes pa fast ménedslen jf. § 9, stk. 2.

Stk. 2

Fuldtidsbeskaeftigede parkeringsvagter ansat hos APCOA PARKING
DANMARK A/S efter den 1. marts 2014, ansettes i henhold til over-
enskomstens § 2.

Stk. 3

APCOA PARKING DANMARK A/S traekker kontingent til Lands-
sammenslutningen i de i stk. 1 nevnte organiserede medarbejderes
lon og videresender dette til organisationen.

Stk. 4

Hvis virksomheden gnsker at opsige en fuldtidsbeskaftiget medar-
bejder omfattet af stk. 1, skal virksomheden rette henvendelse til DI
Overenskomst II, der derefter begaerer et maeglingsmade jf. overens-
komstens regler for behandling af faglig strid punkt 2 (bilag B). Hvis
virksomheden pa madet fortsat gnsker at opsige medarbejderen, be-
tragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved maglingsmedebegeeringens
fremkomst.

Stk. 5.

Ved opsigelse péd grund af virksomhedens forhold af en fuldtidsbe-
skeeftiget medarbejder omfattet af stk. 1, betaler virksomheden en
saerlig fratraedelsesgodtgerelse pa kr. 20.000, udover eventuelle an-
dre fratraedelsesgodtgerelser m.v.
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Opsigelsesvarsler

Stk. 6

For fuldtidsbeskeftigede medarbejdere, der er ansat i APCOA PAR-
KING DANMARK A/S for den 6. juni 2008, galder falgende opsigel-
sesregler:

Opsigelse fra medarbejdernes side skal ske med én méneds varsel til
ophar ved en maneds udgang.

Opsigelse fra virksomhedens side skal ligeledes ske til opher ved en
maneds udgang og i ovrigt siledes:

Anciennitet hgjst Varsel

2 ar og 9 maneder 3 méaneder
5 ar og 8 maneder 4 maneder
8 ar og 7 maneder 5 méneder
herefter 6 maneder

For deltidsbeskaftigede medarbejdere, der er ansat i APCOA PAR-
KING DANMARK A/S for den 6. juni 2008 med en arbejdstid pa un-

der 10 timer ugentligt i gennemsnit, er opsigelsesvarslet 14 dage fra
hver side.

Pension

Stk. 7

Den aftalte ordning i overenskomstens § 21 er geldende, dog sale-
des, at ordningen omfatter medarbejdere over 18 ar, som enten i for-
vejen er optaget i Pension Danmark eller anden tilsvarende arbejds-
markedspensionsordning fra et tidligere ansattelsesforhold eller har
veeret ansat mindst 3 maneder i virksomheden.
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Nyoptagne virksomheder — pension og sarlig
opsparing

Stk. 1 Karensperiode ved indmeldelse i DI

Virksomheder der nyoptages i DIO II, indremmes en karensperiode
for omfattelse af overenskomstens pensionsbestemmelser, sifremt
den nyoptagne virksomhed: har en eksisterende pensionsordning i et
forsikringsselskab med opsigelsesbestemmelser.

Karensperioden kan ikke veere laengere en frigerelsesvarslerne i den
bestdende ordning, bade i forhold til pensionsselskabet og i forhold
til de omfattede medarbejdere, dog hgjst 6 maneder. Organisatio-
nerne kan forleenge perioden til maksimalt 12 méneder.

Virksomheden skal senest ved eventuelle tilpasningsforhandlinger
opsige en bestdende pensionsordning, og virksomheden er efter ka-
rensperiodens udlgb definitivt omfattet af overenskomstens pensi-
onsbestemmelser.

Séfremt bidraget til den bestdende ordning, der gnskes karensperi-
ode for, matte veere lavere end minimumsbidraget til overenskom-

sten, indbetales differencen — op til minimumsbidraget— til Pensi-

onDanmark.

Stk. 2 Pensionsoptrapning

Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen i

DIO II ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere om-
fattet af dekningsomradet for denne overenskomst, eller som for
disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbi-
drag, kan kraeve, at pensionsbidraget fastsattes saledes:

Senest pa tidspunktet for DI-meddelelse til Serviceforbundet om
virksomhedens optagelse i DIO II skal arbejdsgiverbidraget hen-
holdsvis lanmodtagerbidraget udgere mindst 20 % af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 % af skal arbejds-
giverbidraget henholdsvis lanmodtagerbidraget.
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Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 % af skal arbejds-
giverbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 % af skal arbejds-
giverbidraget henholdsvis lonmodtagerbidrage

Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomst-
maessigt bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perio-
den, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, séledes at
den ovenfor navnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til en-
hver tid indbetales til pension.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DIO II og Serviceforbundet efter begaering fra DIO II, even-
tuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger jf. § 21.

Stk. 3 Optrapning og konvertering af nye bidrag til seerlig
opsparing

Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 11, fradrage det pd indmeldelses-
tidspunktet geeldende bidrag til saerlig opsparing fraregnet 6,0 pro-
centpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag
til seerlig opsparing efter § 7, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts
2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende optrap-
ningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, beta-
les det fulde bidrag efter § 13.

For sé vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procent-
point) kan nyoptagne medlemmer af DIO II kraeve optrapning som
folger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til Serviceforbundet om
virksomhedens optagelse i DIO II skal virksomheden indbetale 1,5
pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til seerlig opsparing.

Senest 1 r efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts
2026 3,5 pct.) i bidrag til seerlig opsparing.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts
2026 5,25 pct.) i bidrag til serlig opsparing.
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Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts
2026 7,0 pct.) i bidrag til seerlig opsparing.

En eventuel sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa
indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens
seerlig opsparing.

Optrapningsordninger pa pension og/eller serlig opsparing skal se-
nest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO II og
Serviceforbundet efter begeering fra DIO II, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.

Bemzarkning: Virksomheder, der i gvrigt opfylder de navnte krite-
rier, har ret til at fradrage de omkostningsstigninger til sarlig opspa-
ring, der pa tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 6% (fra 1.
marts 2026 7%) i medarbejdernes lgn. Fradraget i medarbejdernes
lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbejdernes saerlig
opsparing. Medarbejderen oplever siledes ikke nogen lennedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 6% (fra 1. marts 2026 7%)
af medarbejdernes lon, som ligeledes pt. skal betales til serlig opspa-
ring. Optrapningen sker over 3 ar.

Stk. 4 Tilpasning ved indmeldelse i DI

Virksomheder, som ved deres optagelse af DIO II har overenskomst
med et eller flere fagforbund indenfor LO-omrédet, hvad enten over-
enskomsten er en saeroverenskomst, en tiltraedelsesoverenskomst el-
ler en lokalaftale omfattes, uden sarlig opsigelse af en sidan over-
enskomst, af overenskomst for parkeringsvagter fra tidspunktet for
optagelsen.

Stk. 4. Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i DIO II
tilpasningsforhandlinger med det formaél, at udforme eventuelle lo-
kale aftaler pa en sddan made, at bestdende overenskomstforhold
ikke forrykkes som helhed. Lokalaftalerne vil efter overenskomstpe-
riodens udlgb veere omfattet af § 6.

Organisationsaftale — om forstaelsen af det nye afsnit i
Parkeringsoverenskomstens bilag F, stk. 3 optrapning og
konvertering af nye bidrag til szerlig opsparing

Parterne er enige om, at bilag F, stk. 3, vedrgrende optrapning af
serlig opsparing skal forstas siledes:
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Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til saerlig opsparing, der pa tids-
punktet for indmeldelsen ligger ud over 4 pct., i medarbejdernes lon.
Fradraget i medarbejdernes lgn godtgeres af en tilsvarende indbeta-
ling til medarbejderens serlig opsparing. Medarbejderen oplever sa-
ledes ikke nogen lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejde-
rens lgn, som ligeledes pt. skal betales til serlig opsparing. Optrap-
ningen sker over 3 ar.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 50 pct. af det
overenskomstmaessige bidrag. Senest 2 ar efter skal indbetalingen
udgere mindst 75 pct. af det overenskomstmeessige bidrag. Senest 3
ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmaes-
sigt bidrag.
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BILAG G

Seerligt gaeldende for Lufthavnsparkering Kebenhavn

Ved overenskomstfornyelsen 2014 var der enighed mellem DIO II
for Kebenhavns Lufthavne A/S og Serviceforbundet for Vagt og Sik-
kerhedsfunktionzrernes Landssammenslutning om, at overenskom-
stens omréde overgdr til Overenskomst for Parkeringsvagter mellem
samme parter, dog med folgende tilfajelser:

Arbejdstid
Stk. 1

§ 5, stk. 2 er gaeldende, dog séledes at Kabenhavns Lufthavne A/S
har varierende ugentlig arbejdstid uden serlig lokalaftale herom.

Stk. 2

§ 5, stk. 4 er geeldende, dog séledes at medarbejderne har ret til 1 fri-
dag pr. 7 dages periode. Medarbejderne har dog kun ret til 1 fridag
pr. 10 arbejdsdage i sarlige situationer, eksempelvis spidsbelastning
ombkring ferieperioder.

Stk. 3
§ 5, stk. 5 er ikke geeldende for Kebenhavns Lufthavne A/S.

Stk. 4
§ 2 og § 5 er ikke til hinder for ansattelse af medarbejdere pa tilkald.

Lon m.v.

Stk. 5

Fastansatte medarbejdere aflgnnes efter § 9, stk. 2, med udgangs-
punkt i faktisk udferte arbejdstimer i den forudgdende opgarelsespe-
riode.

For medarbejdere omfattet af overenskomstens bilag G galder fol-
gende:

pr. 1. marts 2023  kr. 28.521,26

pr. 1. marts 2024  kr. 29.443,16
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Stk. 6

Medarbejderen opsparer 6,75 % af den ferieberettigende lgn. I bels-
bet er indeholdt feriegodtgerelse og evt. ferietilleeg. Belgbet inklude-
rer seerlig opsparing, feriefridagsopsparing og kompensation for sag-
nehelligdage. Ved udgangen af juni méned og ved kalenderarets ud-
lob, samt ved fratreeden opgeres saldoen og belgbet udbetales. Med-
arbejderne afregnes/opsparer saledes ikke efter § 15, stk. 3 og § 13.

Stk. 7
Genetillaeg beregnes tilsvarende med udgangspunkt i den forudgé-
ende opgorelsesperiode.

Stk. 8
Hvor en medarbejder afloser vagtlederen ydes et vagtledertillaeg pa
20 kr. pr. time.

Szerlige fridage

Stk. 9

Det eri relation til de i § 14, stk. 4 og stk. 5 angivne (halve) fridage (1.
maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag) aftalt, at der
ydes tillegsbetaling for sen- og helligdage (§ 9, stk. 3) i de tidsrum,
hvor overenskomsten ellers foreskriver, at der er overtidsbetaling.
Der betales séledes ikke overtidssats som foreskrevet i § 15, stk. 5, 6

0g 7.

Szerlig opsparing

Stk. 10

Bidraget til den serlige opsparing i overenskomst for parkeringsvag-
ter § 13 udger pr. 1. marts 2022 6 pct. af den ferieberettigede lgn til
medarbejderens konto for sarlig opsparing.

Pr. 1. marts 2024 stiger denne med 2 pct. til 8 % af den ferieberetti-
gede lon.

Opsigelsesvarsler

Stk. 11

Medarbejdere ansat senest den 1. marts 2014 bevarer opsigelsesvars-
lerne efter overenskomsten for Lufthavnsparkering Kabenhavn, her-
under 120-dages reglen.



Stk. 12
Lufthavnsparkering Kebenhavn er ikke omfattet af den sundheds-

ordning, der er aftalt i overenskomsten jf. § 23.

Stk. 13
Tilleeg for arbejde pé lardage betales fra kl. 14 jf. § 9, stk. 3.

Bilag G
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Virksomhedernes konkurrenceevne

66

Parterne er enige om, at det har afgerende betydning for virksomhe-
dernes konkurrenceevne og mulighed for at bevare gode arbejdsvil-
kér i branchen, at virksomhederne i branchen er overenskomstdak-
ket.

Parterne er derfor ogsa enige om, at indlede dreftelser umiddelbart
efter overenskomstfornyelsen med det formal, at finde losninger pé
den uholdbare konkurrencemaessige situation de organiserede ar-
bejdsgivere er sat i.

Det er vaesentligt at sével organisationer som de lokale parter delta-
ger i droftelserne og sammen bestraeber sig p4, at iveerksaette rele-
vante initiativer med henblik pa ovenstdende udfordringer.
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BILAGI

Aftale om Databeskyttelse

DI og Serviceforbundet herunder Vagt- og Sikkerhedsfunktionarer-
nes Landssammenslutning er enige om, at bestemmelser i overens-
komster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes
og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen
(EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj
2018.

DI og Serviceforbundet herunder Vagt- og Sikkerhedsfunktionaerer-
nes Landssammenslutning er enige om, at det ved gennemfgarelsen
af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvearende prak-
sis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af person-
oplysninger i henhold til de ansettelses- og arbejdsretlige forpligtel-
ser kan fortsatte.

Udvalgsarbejde om databeskyttelse

Parterne konstaterer, at der pa Fallesoverenskomsten protokollat 16
fra fornyelsen af overenskomst 2023 nedsattes et udvalg om databe-
skyttelse. P4 en af parternes anmodning, kan der i overenskomstpe-
rioden nedsattes et tilsvarende udvalgsarbejde p& Parkeringsvagt-
overenskomsten.

67



Bilag J

68

BILAGJ

Samarbejde pa virksomheder af alle storrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgri-
bende forandringer i forbindelse med den gronne omstilling, et ar-
bejdsmarked i forandring med indfarelse af blandt andet ny tekno-
logi, fra selvkerende lastbiler til automatisering af lagre, og med se-
nere tilbagetrakning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pé alle ni-
veauer mellem ledere og medarbejdere og pa alle former for virk-
somheder. Parterne er enige om det hensigtsmaessige i, at medarbej-
derne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpas-
nings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af
behovet for nye kompetencer og labende opkvalificering. Indfarelse
af ny teknologi medforer gget fokus pa efteruddannelse og omstil-
lingsparathed.

Arbejdsmiljerepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og
mere afggrende i samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljo og
produktive virksomheder. Parterne er enige om, at arbejdsmiljore-
prasentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske ar-
bejdsmiljgarbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsettelse
af mal, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal blandt andet medvirke til at
skaerpe kollegernes og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmil-
joet. Det er centralt, at arbejdsmiljoreprasentanter i samarbejde
med ledelse og tillidsrepraesentanter holder serligt fokus pa de stra-
tegiske opgaver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljeorganisationen,
samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetrakning eger behovet for kontinuerligt at skabe
de bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bor ske med
inddragelse af arbejdsmiljoreprasentanten. Parterne er enige om, at
et godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.



For at virksomhederne kan sté godt rustet til ogsd at udnytte mulig-
hederne i den gronne omstilling, herunder de potentialer den grenne
omstilling rummer i et globalt marked, ages behovet for, at virksom-
hedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de arbejdsmil-
jomaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. An-
vendelse og udvikling af ny teknologi er afgerende for virksomheder-
nes konkurrenceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmiljo og arbejdstil-
fredshed. Arbejdsmiljerepraesentanten er derfor en vigtig ambassa-
dor for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgri-
bende omstilling i at opna nye ambitigse klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderrepraesentanter i
form af arbejdsmiljorepreaesentanter eller tillidsrepraesentanter vil
det veere naturligt at anvende den arlige arbejdsmiljedraftelse mel-
lem ledelse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de naevnte
arbejdsmiljomaessige udfordringer og i forleengelse heraf fastlegge,
hvordan samarbejdet herom skal foregé i det kommende ar.

I virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af ar-
bejdsmiljerepreasentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden ar-
bejdsmiljoudvalg og samarbejdsudvalg, vil det veere naturligt, at der
sker droftelser mellem ledelse og medarbejderrepraesentanterne ved
dedikerede mgder, ligesom der kan nedsattes udvalg eller arbejds-
grupper om serlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomrédets sarlige arbejds-
former enige om, som forseggsordning i overenskomstperioden, at
anbefale, at der pa virksomheder med arbejdsmiljereprasentanter
eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og samar-
bejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af le-
delse, arbejdsmiljerepraesentanter og tillidsreprasentanter. Virk-
somheder, der gnsker hjalp til at oprette et sidan forum for dialog,
kan fa bistand hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljeudvalg eller samarbejdsudvalg vil
det veere naturligt, at ledelse og medarbejderreprasentanterne jeevn-
ligt drefter grundlaget for et godt arbejdsmiljg, herunder i forbin-
delse med den grenne omstilling, nye teknogier og senere tilbage-
treekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er cen-
tralt at inddrage arbejdsmiljerepraesentanterne i spargsmal herom.

Bilag J
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BILAG K

Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og
andre kraankende handlinger.

Parterne har en fzlles interesse i, at sager om chikane, mobning og
andre kreenkende handlinger behandles s hurtigt og hensynsfuldt
for de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er derfor enige om, at overveje eventuelle tilpasninger af
den eksisterende fagretlige behandling af disse sager i overens-
komstperioden, og eventuelt implementere nye konfliktlgsningstil-
tag i sager af denne karakter.
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BILAG L

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar
i Den Europziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 1)

Stk. 1

Formaélet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme
en mere gennemsigtig og forudsigelig ansaettelse samtidig med, at
arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2
Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Parkerings-
vagtoverenskomsten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3

Medarbejdere, der er omfattet af Parkeringsvagtoverenskomsten, og
som har et ansettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske
arbejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en re-
ferenceperiode pa 4 pa hinanden felgende uger, er ikke omfattet af
aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer
samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i naevnte 3 ti-
mers gennemsnit.

Stk. 4

Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansattel-
sesforhold, hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er fastsat en
garanteret mengde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)

A. ”"Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkeslet og dage arbejdet begyn-
der og slutter.
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B. ”Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter
anmodning fra arbejdsgiveren.

C. ’Arbejdsmegnster”
Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilrettelaegges efter et
bestemt manster, som fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger,
der kreeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres el-
ler sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i
elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste
vilkar i ansattelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fal-
gende oplysninger og gives inden for fglgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan gi- Frist

ves oplysnin-
gen?

A Arbejdsgiveren og lon- | Individuelt 7 kalender-
modtagerens navn og dage
adresse

B Arbejdsstedets belig- Individuelt 7 kalender-
genhed eller i mangel af dage

et fast arbejdssted eller
et sted, hvor arbejdet
hovedsagelig udferes,
oplysning om, at lan-
modtageren er beskef-
tiget pé forskellige ste-
der eller frit kan be-
stemme sit arbejdssted,
samt om hovedsaede
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eller arbejdsgiverens
adresse.

Titel eller jobbeskri- Individuelt 7 kalender-
velse dage
Ansattelsesforholdets Individuelt 7 kalender-
begyndelsestidspunkt. dage
Ansattelsesforholdets Individuelt 7 kalender-
forventede varighed, dage
hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansaet-
telse.
Vikaransatte: bruger- Individuelt 1 méned
virksomhedernes iden-
titet, nar og sa snart
denne er kendt
Varigheden af og vilka- | Kan gives ved 7 kalender-
rene for en eventuel henvisning til dage
provetid. lov, kollektiv af-

tale mv.
Den ret til uddannelse, | Kan gives ved 1 méned
som arbejdsgiveren henvisning til
eventuelt tilbyder. lov, kollektiv af-

tale mv.
Lonmodtagerens ret- Kan gives ved 1 méned
tigheder med hensyn til | henvisning til
betalt ferie eller andet lov, kollektiv af-
fraveer med lgn. tale mv.
Varigheden af lenmod- | Kan gives ved 1 méned
tagerens og arbejdsgi- henvisning til
verens opsigelsesvars- | lov, kollektiv af-
ler eller reglerne tale mv.
herom.
Den galdende eller af- | Kan gives ved 7 kalender-
talte lon, som lenmod- | henvisning til dage

tageren har ret til ved
ansettelsesforholdets
pabegyndelse, og tilleg
og andre lgndele, der
ikke er indeholdt heri,
f.eks. pensionsbidrag
og eventuel kost og
logi. Endvidere skal der

lov, kollektiv af-
tale mv.
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oplyses om lgnnens ud-
betalingsterminer.

Den normale daglige
eller ugentlige arbejds-
tid og eventuelle ord-
ninger for overarbejde
og betaling herfor og,
hvor det er relevant,
ordninger for vagteen-
dringer.

Kan gives ved
henvisning til
lov, kollektiv af-
tale mv.

7 kalender-
dage

Hyvis arbejdsmenstret
er helt eller overve-
jende uforudsigeligt,
skal arbejdsgiveren un-
derrette lonmodtageren
om: 1) det princip, at
tidsplanen for arbejdet
er variabel, antallet af
garanterede betalte ar-
bejdstimer og betaling
for arbejde, som udfe-
res ud over disse garan-
terede timer, 2) de refe-
rencetimer og -dage,
hvor leonmodtageren
kan péalaegges at ar-
bejde, og 3) den mini-
mumsvarslingsperiode,
som lgnmodtageren er
berettiget til, for en ar-
bejdsopgave pabegyn-
des, samt en eventuel
frist for annullering af
arbejdsopgaven.

Individuelt

7 kalender-
dage

Angivelse af, hvilke kol-
lektive overenskomster
eller aftaler der regule-
rer arbejdsforholdet.
Hvis der er tale om
overenskomster eller
aftaler indgéaet af parter
uden for virksomhe-
den, skal det endvidere

Individuelt

1 maned
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oplyses, hvem parterne
eriden pageldende

overenskomst.

0] Hvor det er arbejdsgi- Kan gives ved 1 méned
verens ansvar: Identitet | henvisning til
af sociale sikringsord- lov, kollektiv af-

ninger, som modtager tale mv.
de sociale bidrag, der er
knyttet til anseettelses-
forholdet, og enhver
beskyttelse i forbin-
delse med social sikring
fra arbejdsgiverens
side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4
fastsatte frister.

§ 6 Andring af ansattelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirek-
tivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om sndringer i oplysninger ef-
ter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor endringen
traeder i kraft. Dette geelder dog ikke &ndringer, der blot afspejler en
&ndring i love, administrative eller vedtaegtsmaessige bestemmelser
eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkars-
direktivet artikel 7)

Stk. 1

Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere andre
lande end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets
varighed overstiger fire pa hinanden falgende uger, skal medarbejde-
ren have fglgende oplysninger i tillaeg til de oplysninger, medarbej-
deren skal have efter § 4:
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Litra

Oplysning

Hvordan gives
oplysningen?

Frist

Det land eller de lande, i
hvilket eller hvilke arbej-
det i udlandet skal udfe-

res, og arbejdets forven-

tede varighed.

Individuelt

Inden
afrejse

Den valuta, som lgnnen
udbetales i

Kan gives ved
henvisning til
lov, kollektiv af-
tale mv.

Inden
afrejse

Eventuelle ydelser i kon-
tanter eller naturalier
vedrgrende arbejdsopga-
verne

Individuelt

Inden
afrejse

Oplysninger om, hvorvidt
omkostningerne i forbin-
delse med medarbejde-
rens tilbagevenden til
hjemlandet godtgeres, og
i bekreeftende fald vilka-
rene for medarbejderens
tilbagevenden til hjem-
landet.

Individuelt

Inden
afrejse

Stk. 2

Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF,
skal desuden have fglgende oplysninger:

specifikt vedrgrer

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist

oplysningen?

A Den lgn, som arbejdsta- | Kan gives ved Inden
geren er berettiget til i henvisning til lov, | afrejse
overensstemmelse med kollektiv aftale,
gaeldende ret i vaerts- udstationerings-
medlemsstaten. landets officielle

nationale websted
mv.

B Hvor det er relevant, Individuelt Inden

eventuelle ydelser, der afrejse
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udstationeringen, og
eventuelle ordninger for
godtgarelse af udgifter til
rejse, kost og logi.

C Linket til det centrale of- | Individuelt Inden
ficielle nationale web- afrejse
sted, der er etableret af
veertsmedlemssta-
ten/veertsmedlemssta-

terne i henhold til artikel
5, stk. 2 i Europa-Parla-
mentets og Radets direk-
tiv 2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 15-17)

Stk. 1

Séfremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektro-
nisk til medarbejderen rettidigt, kan bod ikke palaegges en arbejdsgi-
ver, der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes organi-
sation har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer kra-
vet, medmindre der foreligger systematisk brud pa oplysningsplig-
ten.

Stk. 2

Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive
klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning pa retti-
dig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. ar-
bejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister,
herunder angéende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagret-
lige system i henhold til Parkeringsvagtoverenskomstens regler
herom.

Parterne er enige om, at tvister angéende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedi-
gelsesnavnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
karsdirektivet artikel 18)

Stk. 1
Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har varet
udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pé det grundlag,
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at de har udgvet deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode ar-
bejdsgiveren om at give en beherig begrundelse for afskedigelsen el-
ler de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne
begrundelse skriftligt.

Stk. 2

Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsva-
rende foranstaltning, fordi medarbejderen udgvede sine rettigheder
efter denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at
afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tiltenkt nogen e&ndringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansettelsesbeviser. Der er heller ikke
tilteenkt nogen aendring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat traeder i kraft samme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttraeden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhand-
let af §§ 4 og 7 pd anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren
skal udlevere de nedvendige dokumenter senest 8 uger efter, an-
modningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende &ndrer ved
forudsaetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i naerveaerende aftale, drefter DI Over-
enskomst IT og 3F Transport konsekvenserne heraf med henblik p3,
at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er tek-
nisk og lovmaessigt muligt.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejds-
vilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil an-
den overenskomst traeder i stedet, eller direktivet eendres.
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Bilag M

Synliggerelse af lon og lendele

Parterne er enige om, at det for medarbejdere og ansegere til stillin-
ger kan vaere en udfordring at f4 let tilgeengelige oplysninger om,
hvad de samlet set fér i aflonning for deres arbejde. P4 Overens-
komst for Parkeringsvagter indgér der, udover den direkte lgn, ogsa
afledte betalinger, som for eksempel pension og serlig opsparing.

Parterne er enige om at folge det arbejde, der igangseettes efter fael-
lesoverenskomstens protokollat 29, hvoraf det fremgér:

[...] at DI, for at gore den samlede aflonning mere synlig for medar-
bejderne og virksomhederne, ivaerkszatter et samarbejde med lonsy-
stemudbydere om at ege synligheden af den samlede lonpakke pG med-
arbejdernes lonsedler.

Samarbejdet har til formdl at fG udviklet et tilbud fra lonsystemudby-
derne til DI's medlemsvirksomheder, sdledes at den samlede lon inklu-
sive alle direkte og afledte lonelementer tydeligt bliver vist pd medar-
bejdernes lonsedler. For timelonnede skal den samlede lon pr. time
fremga af lensedlen.

Samarbejdet med lonsystemudbyderne indledes hurtigst muligt efter
overenskomstforhandlingernes afslutning.”

Parterne drefter hurtigst muligt resultaternes betydning for Over-
enskomst for Parkeringsvagter, nar ovennavnte samarbejde mellem
DI og lgnsystemudbyderne er afsluttet.
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